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ף├ ̔002649 ├ ̔ Ὲ ̔2023-023

ᴍ Ὲ

῏ԍ 2022 ҍ └ ꞉ ⅞

№ └ Ὲ

ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃ԍ 2023 8 23 ԓ

Ԋᴪ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2022 ҍ └

꞉ ⅞ № └ Ȉ̆ ΐᵣ ’Ὲ Ҋ̔

ѿȁ ꞉ ⅞ ‗ ‰ ’

1ȁ2022 7 6 ̆Ὲ Ԋᴪ ԋ ҳ ᴪ ȇ῏ԍ

<2022 ҍ └ ꞉ ⅞̂ >̃ ῒ Ȉȇ῏ԍ<2022

ҍ └ ꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ қ

ᴪ ԊᴪⱲ ꞉ ῏Ԋ ȈȂῈ Ԋᴪ ҈ ҳ

ᴪ ҉ ῏ 2022 ҍ └ ꞉ ץ̂⅞

Ҋ ľ ꞉ ⅞Ŀ̃ ꞉ ȂῈ Ԋ ꞉

⅞ ≠ԍῈ Ὲ ῃᵣ қ≠

ԅ Ȃ

2ȁ2022 7 7 2022 7 17 ̆Ὲ ῤ OA ꞉

ⱵԇץῈ Ȃ Ὲ ῤ Ὲ̆ Ԋᴪ ⌠ᴋᵥ ҩֲ

꞉ ⅞ ꞉ ₮ Ҍ Ȃ2022 7 18 ̆Ὲ ȇ Ԋ

ᴪ῏ԍ 2022 ҍ └ ꞉ ⅞ ꞉ Ὲ ’

Ȉ̆ Ԋᴪ ҹ̆ ↓῀ ꞉ ⅞ ꞉ ῏

ȁ ᴆ ᴆ̆ῒᵬҹ ꞉ ⅞ ꞉ ȁ

Ȃ

3ȁ2022 7 22 Ὲ̆ 2022 ѿ ҳ қ ᴪ ȇ῏ԍ<2022

ҍ └ ꞉ ⅞̂ ̃> ῒ Ȉȇ῏ԍ<2022

Ὲ Ԋᴪῃᵣ Ḡ Ḥ ῤ ȁ‰ ȁ ̆ Ẋ ȁ

Ȃ



2

ҍ └ ꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ қ

ᴪ ԊᴪⱲ ꞉ ῏Ԋ ȈȂῈ ꞉ ⅞ ‰̆

Ԋᴪ ԇ ȁ ꞉ ᴆ ꞉ ԇ ҍ

└ ̆ Ⱳ ԇ ῃ Ԋ Ȃ

4ȁ2022 7 25 ̆Ὲ Ԋᴪ ԋ ѿ ҳ ᴪ

Ԋᴪ ҳ ᴪ ȇ῏ԍ 2022 ҍ └ ꞉

⅞ ῏Ԋ Ȉȇ῏ԍ ꞉ ԇ ҍ └ ȈȂ

Ԋᴪ ԇ ꞉ ԅ ԅ Ὲ̆ Ԋ ҉

Ԋ ԅ ̆ ҹ ꞉ Һᵣ ȁ ̆ ԇ

῏ Ȃ

5ȁ2022 9 6 ̆ Ҭ ├ ᴋῈ №Ὲ ̆

Ὲ ԅ ꞉ ⅞ ԇ └ ᵬ̆ 70ֲ ԇ └

407.35҆ ̆ ԇᴇ ҹ 5.04ᾝ/ Ȃ

6ȁ2022 9 7 ̆ Ҭ ├ ᴋῈ №Ὲ ̆

Ὲ ԅ ꞉ ⅞ ԇ ᵬ̆ 193ֲ ԇ

720.13҆ᴍ̆ ᴇ ҹ 10.08ᾝ/ Ȃ

7ȁ2023 8 23 ̆Ὲ ԓ Ԋᴪ ᴪ ԓ Ԋᴪ ҈

ᴪ ȇ῏ԍ 2022 ҍ └ ꞉ ⅞

ᴇ Ȉȇ῏ԍ 2022 ҍ └ ꞉ ⅞ ѿ /

ᴆ ȈȂῈ Ԋ ҉ Ԋ ԅ Ȃ

ԋȁ

Ὲ ꞉ ⅞ ῏ ̆ № ꞉ ѿҩ ҩֲ

ҹľ Ŀ ľҌ Ŀ̂ ᶛҹ 80%̆Ҍ ᶛҹ 0̃̆

Ὲ ῒ ᵖҌ ᴆ └ ῍ 15.126҆ ԇ

ץ Ȃ

҈ȁ └ ȁᴇ

1ȁ

└ ҹ 15.126҆ Ȃ

2ȁ ᴇ
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꞉ ⅞ ῏ ̔ ꞉ └ ᴍ ̆

Ὲ Ὲ ȁ ≠ȁ ᴍ ȁ ȁ

Ὲ Ὲ ᴇ Ԋ Ὲ̆ └

ᴇ Ạ ȂῒҬ̆ Ԋ Ҋ̔

P̗P0-V

ῒҬ̔P0 ҹ ╠ └ ᴇ ̕Vҹ ̕Pҹ

└ ᴇ Ȃ ̆Pׅ ԍ 1Ȃ

꞉ ⅞ Ὲ̔ ⅞ └ ̆

⅞ ̆ ᴇ ҹ ԇᴇ ⱴ҉ ≠ ӊ ȂῒҬ ľ̆

Ŀ ’Ҍ Ὲ ҙ ҩֲ

ῃ Ȃ

ԍ̔

̂1̃҉ ꞉ └ ԇᴇ ҹ 5.04ᾝ/ Ȃ

̂2̃Ὲ ԍ 2023 5 ԅ 2022 № ̆ ῃᵣ қ 10

≠ 2.05ᾝ̂ ̃Ȃ

҉̆ └ ᴇ ҹ̔

P=̂5.04-0.205̃*(1+1.75%)=4.92ᾝ/

̔ ≠ ֲ ѿ ‰≠ 1.75%Ȃ

҉̆ └ ҹ̆ΐᵣ Ҋ̔

回购激励对象 回购股数（股）
实际回购价格

（元/股）
回购价款（元）

第一个考核期个人绩效结果为

“合格”或“不合格”（合格解锁比

例为 80%，不合格解锁比例为 0）
的激励对象，共计 9名

151,260 4.92 744,199.20

3ȁ

└ ҹῈ Ȃ

ȁ └ Ὲ ꜚ ’

Ὲץ 2023 8 23 ’ ̆ └

╠ ̆Ὲ ꜚ Ҋ ̔
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ԓȁ № └ Ὲ

№ └ Ԋ Ҍᴪ Ὲ ’֟ Ӟ̆

Ҍᴪ Ὲ ֲ אָאל ғ̆Ҍᴪ Ὲ ꞉

⅞ Ȃ

Έȁ Ԋ

Ὲ̆ └ Ԋ ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ

Ȉȇ ├֜ ҉ Ὲ 1 ĺĺҙⱵⱲ Ȉ

ᴆ Ὲ ȇ2022 ҍ └ ꞉
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ȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ Ȉȇ ├֜ ҉ ↕̂ 2023 ḱ Ȉ̃

ȇ ᴍ Ὲ Ȉȇ2022 ҍ └ ꞉ ⅞

Ⱳ Ȉ ȇ2022 ҍ └ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ ῏

Ȃ

ῇȁ ᴆ

1ȁ ᴍ Ὲ ԓ Ԋᴪ ᴪ ‗ ̕

2ȁ ᴍ Ὲ ԓ Ԋᴪ ҈ ᴪ ‗ ̕

3ȁ ᴍ Ὲ Ԋ῏ԍ ԓ Ԋᴪ ᴪ ῏Ԋ

̕

4ȁ ֤ ԊⱵ ῏ԍ ᴍ Ὲ 2022 ҍ └

꞉ ⅞ӊ ᴇ ȁ ѿ / ᴆ

№ └ ӥȂ

Ὲ Ȃ

ᴍ Ὲ Ԋᴪ

2023 8 25


